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Опис дисципліни 

 

Програма навчальної дисципліни передбачає дослідження господарської 

системи як інституційного середовища, що генерується формальними й 

неформальними інститутами, які структурують економічну взаємодію суб’єктів 

та визначають характер економічного розвитку. 

 

Структура курсу 

 

Години 

(лек./сем.) 

Тема Результати навчання Завдання 

4/6 

1. Вступ до 

інституціонального 

аналізу 

Знати базову 

термінологію 

інституціональної 

економіки 

Питання, 

тести 

8/8 

2. Трансакційні 

витрати та теорія 

контрактів 

Характеризувати різні 

види витрат, 

альтернативні способи 

захисту контракту 

Питання, 

тести, 

кейси 

8/8 

3. Інституціональна 

теорія фірми 

Здійснювати 

порівняльний аналіз форм 

економічних організацій 

Питання, 

тести, 

кейси 

8/8 4. Інституціональна Характеризувати різні Питання, 
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теорія держави моделі держави, 

аналізувати теорію 

соціального контракту 

тести, 

кейси 

8/8 

5. Теорія 

інституціональних 

змін 

Уміти пояснити теорію 

відбору в процесі 

конкуренції інститутів, 

залежність економічного 

розвитку країни від 

попередньої траєкторії  

Питання, 

тести, 

кейси 

8/8 

6. Інституціональний 

аналіз економічної 

системи України 

Аналізувати основні 

напрями інституційної 

трансформації економіки 

України 

Питання, 

тести, 

кейси 
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Політика оцінювання 

 Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із 

порушенням термінів без поважних причин, не оцінюються (0 балів). 

Перескладання модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних 

причин (наприклад, лікарняний). 

 Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи не 

повинні включати плагіату. Списування під час контрольних робіт та заліку 

заборонені (у т. ч. із використанням мобільних застосунків). Мобільні пристрої 

дозволено використовувати лише під час онлайн-тестування. 

 Політика щодо відвідування. Відвідування занять є обов’язковим. З 

об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання 

може відбуватися в онлайн-формі за умови погодження з керівником курсу. 

Оцінювання 

Шкала оцінювання академічних успіхів студента – 100-бальна. Рейтингову 

оцінку (за 100-бальною шкалою) з даного курсу студент може набрати двома 

способами: 1) з урахуванням балів, набраних за результатами підсумкового 

оцінювання по кожному змістовому модулю без складання заліку; 2) без 

урахування балів, набраних за результатами підсумкового оцінювання по 

кожному змістовому модулю, але із складанням заліку. Рейтингова оцінка 

визначається як сума двох складових: 1) сумарної кількості балів поточного 

оцінювання (40 балів); 2) сумарної кількості балів, набраних за результатами 

підсумкового оцінювання (максимум 60 балів). 

Види оцінювання Кількість балів 

Поточне оцінювання під час занять – усно, 

письмово  

40 

Модуль 1 – письмова робота 30 

Модуль 2 – письмова робота 30 

Залік – усно  60 

 

Шкала оцінювання студентів: 

Оцінка в балах за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

 

Оцінка 

для заліку 

90 – 100   

 

Зараховано 
82 – 89  

75 – 81  

67 – 74  

60 – 66  

1 – 59  Не зараховано  
 


